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18/12/2019 -Conselho Fiscal

Ata da REUNIAO do Conselho Fiscal do lnstituto de Previdencfa Municipal de Ubatuba -lpMu,
real.Lzada aos dezoito d.ras do mes de dezembro de dots mil e dezenove, as catorze horas na saLa
de  reun.i6es  da  sede  do  lpMU.  Presentes  os  Conselheiros  Fiscais:  Ant6nio  Carlos  Berti  Gomes,
Benedito  de  Ol.ive.ira  Julio,  Cicero  Jos6  de  Jesus  Assun¢ao,  Ernely  Fragoso  e  Rozemara  Cabral
Mendes de CarvaLho. Presentes os membros da Diretor.ia Executiva: Sirleide da Siiva,  Presidente,
Fernando  Augusto  Matsumoto,  D.iretor  Financeiro,  lreni  Tereza  CLarinda  da  Silva,  Diretora  de
Seguridade e Beneftc.ios e Marcfa Conceic5o Fernandes Famadas Rol.in,  Diretora Admin.istrativa.
Aberta  a  reun.fao,  com a  apresenta€ao  e  escLarecimentos  dos  membros  da  D.iretorfa  Executiva,
em  atend.imento  a   Le.I  Mun.ic.ipal  2.650/2005,   a   Pres.idente   S.irle.ide   real.iza  a   explanacao  da
Prestat5o  de Contas.  1-)  Processos  Prewidenc.Larios:  lpMU/097/2019  referente a  solic.ita€5o
de aposentador.ia especial (Stlmula Vlnculante 33 do STF) com proventos .integrais pelo serv.idor
Marcelo  Aparecido  Barros.  Conforme  cota  da  D.iretora  de  Segur.idade  e  Benef{cios  e  Parecer
Jur{d.ico   106/2019,   o   servidor   que   ingressou   em   1993   em   cargo   efet.ivo   e   submetido   a
elementos  nocivos  que  prejudiquem  sua  satlde  ou  .Lntegr.idade  fisica  durante  25  anos,  podefa
optar   peLa   aposentadoria   especial   com   proventos   calculados   sob   o   regime   de   media
estabelec.ido  na  Lei  10.887/2004  e  reajuste  que  preserve  o valor  real do  benef{cio,  nos  termos
do  §3°  e  §8°  do  art.40  da  CF.  Aprovado  o  envio  de  comun.icado  .informando  do  dire.ito  a
aposentador.ia  especial  com  proventos  calcuLados  sobe  o  regime  de  mad.ia.  IPMU/098/2019
referente   a   concessao   de   aposentador.ra   por   idade   a   servidora   lzabel   R.ibeiro   da   Mota.
IPMU/147/2019 referente a concessao de aposentadorfa por tempo de contribuicao a servidora
Marlene  Moreira  Aives.   IPMU/161/2019  referente  a  concessao  de  aposentador.ra  especial  de
professor   a   servidora   El.izabeth   V.ieira   Ferraz.   IPMu/162/2019   referente   a   concessao   de
aposentadorfa por idade ao servldor Jos6 MigueL Martins. IPMU/164/2019 referente a concessao
de   aposentador.ia   por  inval.idez  permanente  a   servidora   Lud.imila   Mara   dos   Santos   Bravo.
Processo  retirado  da  pauta  para  escfarecimento  do  Laudo  de  Junta  M6dica.  IPMU/165/2019
referente a concessao de aposentadorfa  por invaLidez permanente a  servidora Aurea  Rolim dos
Santos.   IPMU/166/2019   referente   a   concessao   de   aposentadoria   espec.rat   de   professor   a
servidora   Mir.Lam  Pereira  Sorroche.   IPMU/167/2019  referente  a  concessao  de  aposentadorfa
especial de  professor a  servidora  Maria  Jos6 Coelho.  IPMU/171/2019  referente a  concessao  de
aposentador.ra especial de professor a servidora Tania Helena Lovatto. IPMU/172/2019 referente
a  concessao  de aposentador.ra  por tempo  de  contribui¢ao a  servidora  Berry Akiko Sh.imohara.
IPMU/174/2019 referente a concessao de aposentador.ia por tempo de contr.ibu.i€ao ao servidor
Jo5o  Bat.ista  da  S.ilva.  2-)  Processos Administrativos:  lpMU/154/2018  referente  a  renovacao
do  contrato  com  a  ABCPREV  Gestao  e  Formacao  Previdenc.Laria,  por  mats  12  meses  e  mesmo
valor     do     contrato     orig.inal     lpMU/155/2018,     referente     a     revisao     do     Planejamento
Estrat6gico/Plano   de   Acao   2020.    IPMU/167/2018,    referente   ao    Programa    de    Educa€ao
PrevidencLaria/Plano de Capacita€ao 2020.  IPMU/110/2019,  referente a aprova€ao das hip6teses
e premissas a serem util.izadas na elaboracao da Aval.ra¢ao Atuarial posicionada em 31/12/2019,
em atend.Lmento ao disposto no art.igo  15 e art.igo  16 da  Portar.ra  MF n° 464/2018.  3-)  Politica
de   lnvestimentos,   processo   lpMU/149/2019.   Ratiflca€ao   da   Proposta   para   a   Pol{tica   de
Invest.imentos  para  exerc{cio  2020,  encam.Lnhada  pelo  Comite  de  lrv
pelos  membros  do  ConseLho  de  Admin.Lstracao:  T{tulos  Pdblicos  (art.i€

t'lmentos e  aprovada
ciso  I  al{nea  a)
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apl.icacao   de  ate   15,00%   do   PL,   Fundos   100%  Titulos   Ptlblicos   (artigo7°   inclso   I   al{nea   b)
apl.icacao de ate  55,00% do  PL,  Fundos de  Renda  F.uta (art.Lgo 70 .Lnc.iso  lv aL{nea a) aplica€ao de
ate  20,00°/a do  PL,  Fundos  de A€ao  Referenc.rados  (artigo  80  inciso  I  al{nea  a)  aplica€ao  de  ate
5,00%  do  PL e  Fundos  de Ac6es  (artigo  8°  inciso  11  al{nea  a)  aplicac5o  de ate  5,00%  do  PL.  4-)
Refat6rto   Financeiro   de   novembro,   conforme   Processo   lpMU/160/2019.   A   Carteira   de
lnvestimentos    encerrou    o    mss    de    novembro    com    desvalor.iza¢ao,    passando    de    R$
400.910.744,62  (quatrocentos  in.ilh6es  novecentos  e  dez  miL  setecentos  e  quarenta  e  quatro
reais  e  sessenta  e  dots  centavos)  em  outubro,  para  R$  395.646.989,35  (trezentos  e  noventa  e
cinco milh6es seiscentos e quarenta e seis in.il novecentos e oitenta e nove reais e trinta e c.inco
centavos).  No acumuLado janeiro/novembro a valor.iza€ao  (R$  57.428.802,92 -cinquenta  e sete
milh6es  quatrocentos  e  vinte  e  oito  in.il  oitocentos  e  do.is  reais  e  noventa  e  do.Ls  centavos)
neutral.uzou  a  desvaloriza€ao  (R$  6.265.575,47 ~  se.is  mllh6es  duzentos  e  sessenta  e  cinco  mil
quinhentos   e   setenta   e   c.inco   rea.is   e   quarenta   e   sete   centavos).   Todos   os   fundos   de
investimentos    estao   enquadrados    conforme    Resolu¢ao    CMN    3.922/2010,    alterada    pela
Resolu€ao  CMN  4.604/2017  e  Resolucao  CMN  4.695/2018,  com  a  Polit.ica  de  lnvestimentos  e
adefenc.ia quanto a rentabilidade e riscos/retorno. 5-) Requerimento, processo lpMU/187/2019,
referente ao requerimento do servidor Andr6 Lu.Lz dos Santos: item 6 (.Lndeferido). Ap6s d.iversas
coloca¢6es,    todos    concluem     que    os     relat6r.ios    apresentados     encontram-se    em
conformidade  com  a  legisla¢ao vigente,  aprovando  por  unan.Lmidade  a  regular.rdade  das
contas  do   lpMU,   no  per(ado  de  jaheiro  a   novembro  de  2019.  Com   relacao  aos
investimentos, os conselhe.iros ratificaram as Estrat6g.ias de lnvestimentos adotadas ate o
momento  peLo  Comite  de  lnvestimento.  Ato  contlnuo,  os  membros  do  ConseLho  F.iscaL
ratiflcaram    os    processos    admin.istrativos,    aprovados    pelos    membros    do    Conselho    de
Administra¢5o,  para  apt.ica€ao  da  Emenda  Const.ituc.ional  103/2019  que  altera  o  sistema  de
previdenc.ia social e estabelece regras de transi€ao e disposi€6es trans.it6r.ras. S.A/ 14838/2019
referente  a  eleva¢o  da  contribui€ao  previdencLaria  servidor de  11%  para  14%  (Projeto  de  Lei
em   andamento   no   Expediente   de   Gabinete).   S.A/14839/2019   que  trata   da  veda¢ao   de•incorpora¢ao  de  vantagens  de  cafater  temporarfa  ou  v.inculada  ao  exerc{cio  de  funcao  de

confan€a ou de cargo em comissao. Conforme Parecer Jur{dico o § 9° do art. 37 da Const.itu.i¢ao
Federal .introduzido pela EC  103/2019, 6 de eficac.ra plena,  seus efe.itos devem ser produzidos a
part.ir da  data  da  pubLicacao  da  emenda,  13.11.2019. A  partir dessa  data,  as  incorpora€6es  de
vantagens tempofarias  e  parcefas  de  cargos  em  com.issao e fun€6es  de  confan€a,  n5o  podem
mats  ser fe.itas.  Caso  essas vantagens  sejam  objeto de  contribui€ao  prev.idenciarfa,  deve cessar
em  refa€ao  as  vantagens  ainda   nao  .incorporadas.   Dessa  maneira,   a   D.iretorfa   de  Recursos
Humanos    da    municlpalidade    devefa    fazer   levantamento   de   todos    os    servidores    que•incorporaram   d.itas   vantagens   e,   mediante   a   cr.ia€ao   de   c6digo   espec{fico,   enquadrar   as

incorpora€6es ja  realizadas  nesse  c6digo,  para  fins  de  dar  prosseguimento  a  incidenc.ia  da
contribu.i¢ao   previdenc.faria   da   parte   do   servidor   e   da   parte   patronal.   As   parcelas   nao
incorporadas nao podefao mats ser objeto de incorpora¢ao, sob pena de incorporacao .indevida,
a  ensejar a  devolu¢ao  de  contribui€ao  prev.idencLaria.  a  tr.ibuta€ao  deve  ser suspensa,  por  ato
adm.in.istrativo  do  Chefe  do  Execut.ivo,  Decreto  Mun.icipal.  Colocada  em  vota€ao  a  Minuta  do
Decreto   de   suspensao   de   contribui¢ao   prev.idenc.Laria   em   parcelas   de   cafater  tempofario,
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unan.imidade.    SJV14840/2019    que    trata    da    institui¢ao    de    Reg.iine    de    Prevldenc.ia
Complementar. Aprovada o .in{cio dos  proced.imentos  necess6rios para celebra€ao de convenio
com a  PREVCOM  - Fundac5o de Prev.idenc.ra Complementar do Estado de Sao Paulo cr.iada pefa
Lei   14.653,   de   22   de   dezembro   de   2011,   com   a   atribuicao   de  adm.inistrar  o   Regime   de
Prev.idencfa Comptementar de servidores ptiblicos de Sao Paulo e, desde 2017, com autor.iza€ao
para gerir pLanos de outros estados e mun.Lc{pios da federacao (Lei n° 16.391),  para administrar
o pLano de previdencfa complementar patrocinado pelo Munic{p.io de Ubatuba. 0 prazo 6 de ate
dois anos da  emenda para os Estados e os Nun.ic{pios institu{rem a prev.idenc.ia complementar.
S.A/14841/2019   referenc.ra   a   regulamenta€ao   do   abono   de   permanenc.ia   p6s   Emenda
Constitucional.  Conforme  Parecer Juridico,  a  questao  do abono,  a  ser regufamentado antes da
adocao   de   novas    regras    de   aposentador.ia    (altera€ao   da    le.i   organica,    edi€ao   de    lei
complementar,  inclusive  para as aposentadohas  nas  novas  regras  de transicao)  parece  nao ser
conveniente, na medida em que qualquer restric5o pode provocar o afluxo de maior ndmero de
pedidos  de  aposentadoria,  quando  ainda  sequer  o  lpMU  conta  com  os  recursos  advindos  da
majora€5o  da aliquota  de  contr.ibui¢ao  previdenc.Laria.  Sendo assim,  o  lpMU  deve  anal.isar com
as .instanc.ias da  Prefeitura  (RH,  Secretaria da Adm.in.istra€ao e  F.inan€as),  quais as condic6es que
serao  adotadas  para  o  novo  abono,  como valor,  se  vai  haver  vincula€ao  com  produtividade,
ass.idu.idade,  desempenho,  quem vat aferi-las,  cessacao  do  abono,  dev.Ldo  processo  legal  para
cessa-lo  e  outros  cr.it6rios  que  poderao  ser  adotados.  Ap6s  virias  cotoca€6es,  foi  del.iberado
que a  D.iretor.ia  Executiva  deve in.iciar o levantamento das quest6es t6cnicas sobre o abono de
permanenc.ia     e     posteriormente     encam.inhar     a     Mun.icipal.idade     para     regulamenta€ao.
S.A/14842/2019  referente  a  aprova¢ao  do  processo  que  trata  da  readapta¢ao  de  serv.idor
ptibticos,  que  torna-se  obrigacao  constitucional  conforme  §  13  do  art.  37.  As  aposentadorias
por incapacidade  somente  sefao concedidas quando insusceptivel a  readapta€ao.  Prov.idencfas
a  serem  tomadas:  Regulamentacao,  Cr.ra¢ao  de  Programas  de  readaptacao  e  Des.igna€ao  de
equ.ipe multiproftsslonal (implantar,  controfar e acompanhar os readaptados). S.A/14843/2019
referente a apl.Lca¢ao  da  Emenda  Const.itucional  103,  atrav6s  de ed.icao  de  normas  pelos entes
federativos.  A  edicao  dessas  normas  6  fundamental  para  a  busca  do  equiLlbrio  financeiro  e
atuarfa[ do RPPS, .isonom.ra de tratamento entre os segurados de RPPS dos mats de 2.loo entes
federativos, facilitando a compensa€ao finance.Ira  entre os regimes.  Com o objetivo de apontar
os  possive.is  caminhos  a  serem  seguidos  para  apl.ica¢ao  aos  RPPS  das  regras  de  benef{cios  e
adequa€ao   de   al{quotas   de   contribu.i¢ao,   na   forma   da   Emenda   Const.ituc.ional   n°   103,   a
Secretaria  de  Previdenc.ia  divulgou  "M.inutas  de  Orienta€ao"  de  projetos,  com  a  final.Ldade  da
disponibiliza¢ao    dessas    "Minutas    de    Orienta€6o"    6    auxi[ier   os    Munic{pios.    Ap6s    virias
observac6es  fo.I  aprovada  por  unanimidade  que  as  in.inutas  devem  ser  encam.inhadas  para
parecer   da   Consultor.ra   Prev.idenc.farfa   antes   do   env.io   a   Municipalidade.   Na   sequencfa   da
reuniao, os Conselhe.iros Fiscais sao informados:   1-) IPMu/190/2019 referente a notifica€ao do
Tribunal  de  Contas  do  Estado  para  que  no  prazo  de  15  d.ias,  para  esclarecer  quais  condutas
estao sendo adotadas para enquadrar a legisla€ao local a  nova  Emenda Constituclonal 103. 2-)
lpMu/193/2019 referente a convoca¢ao  do procurador autarquico classiflcado em 2° Lugar no
concurso  pt]blico  realizado  em  2015.  3-)  Seminario  Tribunal de  Contas.  D.isponibilidade  de
mater.ial sobre  a  apresenta€ao  da  Emenda  Constituctonal  103.  4-)  Caixa  Econ6mica  Federal

de  comoVideo  dispon.ibil.tzado  trazendo  o  panorama  econ6mico  para  2020  e  i
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enfrentar o desafio da  meta atuar.raL  5-)  Reuni6es Financeiras:  Bradesco (14/01/2020 -  14h),
Banco   Santander  (16/01/2020  -  10H),   Ca.D{a   Econ6mica   Federal  (17/01/2020  -  10h)   e   ltatl
Un.ibanco (24/01/2020 - 9h).  Para finalizar a reuniao foi aprovado a cronograma de reuni6es
ordinal.ras  para  o  exerc{c.io  de  2020:  22/01,  19/02,  18/03,  22/04,  20/05,  17/06,  22/07,  19/08,
16/09, 21/10, 18/11 e 16/12. Encerrando a reun.i5o, Nada mats havendo a tratar, foi encerrada
a reuniao e para que conste, eu, Fernando Augusto Matsumoto, que secretariei os trabalhos,
lavrei a presente ata que ap6s lida e aprovada, vat por mim assinada, e pelos demais.
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M5rc.La Concei€ao Femandes
Famadas ROLim
DlretoraAdm.in.istrat.(va

Cicero Jos6 de Jesus
Conselho Fiscal
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